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Direccién de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Apartado "F" Estrategia para el Fortalecimiento al Salario del Sector Educativo del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2023
SEMS-EL COBACH ESTATAL-GUERRERO

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0036/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERQ DE 2023, ENTRE
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERD, ]
Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS #
PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIC DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADC DE GUERRERO g
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE F}/
2023

ESTRATEGIA PARA EL APORTACION FEDERAL APORTACION DEL GOBIERNO TOTAL
FORTALECIMIENTO AL DEL ESTADO
SALARIO DEL SECTOR
EDUCATIVO
COBACH 15,460,063.50 15,460,063.50 30,920,127.00
EMSAD 110,661.50 110,661.50 221,323.00
TOTAL 15,570,725.00 15,570,725.00 31,141,450.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

+ ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO COLEGIO DE BACHILLERES ZONA
ECONOMICA 2

* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO COLEGIO DE BACHILLERES ZONA
ECONGMICA 3

+ ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO EDUCACION MEDIA SUPERIOR A
DISTANCIA ZONA ECONOMICA 2

\
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ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJEGUTIVO FEDERAL, POR GONDHGTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUEBL[C%\JEELR?!%EISRNO DEL ESTADO DE GUERRERQ Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIQ DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERQ DE 2023

ZONA EGONOMICA 2
Cédigo Dencininackin Zona Esonémice Nivel Salarial p(IPuI:.). ru?s? D"Bﬂanuv:hllt.u'nsugldu Coslo Colactive Costo Pariodo
WA CONTRALOR INTERND "A* 2 ] 1 000 600 0.00
Nk COCRDINADOR DE ZONA 2 It ] 0480 €.00 .09
N& DIRECTOR DE AREA 2 n 3 a0 250 0.00
NA RECTOR DE PLANTEL "A* H k] 19 .50 0.00 0.00
NA DIRECTOR DE RLANTEL 8" 2 Xl 12 0.00 000 0,00
NA DIRECTOR DE PLANTEL "C" 2 i 4 0.00 0.00 000
NA DIRECTOR GENERAL 2 1 5 0.00 0.00 000
NA JEFE DE DEPARTAMENTO 2 ) 0 0.00 0.00 .00
NiA SUBDIRECTOR DE AREA 2 ] 2 0.0 0.00 0.00
NA SWBDIRECTOR DE PLANTEL 2" 2 XXl 2 0.00 0.00 0.00
A SUBDIRECTOR DE FLANTEL "G* 2 XX ] .00 080 0.00
DLRECTIVOS ] .00 7/
CFadnsy ADMINISTRATIVO ESPECIALIZARO 2 o7 3 74370 2.231.10 28,773.00 v_sy
Ta3002 ANALIGTA TEGNICD H 10 134 370,00 45,580,00 584,890.00 /
ADi028 AUXILIAR ADMINISTRATIVE 2 %) 134 1,688.80 25049280 3,005,184.06
568008 AUXILIAR DE INTENDENCIA H 0 1 2,183.80 2,183.80 26,204.90
TrE603 BIBLIGTECARIC 2 [ 7 1,178,865 £.281,83 25,029.00
s13808 CHOFER ] o4 4 1,888.80 747580 29,707.00
814201 ENCARGADC DE ORPEN 2 08 2 340,00 880.00 180,00
CF12027 INGENIERO EN SISTRMAS 2 18 1 240.00 340000 AD,800,00
asennz INTENDENTE 2 o4 140 1,868.50 281,846,00 3,139,752.00
CFa4s JEFE DE OFICINA 2 14 4 240.00 16,280.00 168,920,00
18008 LABCRATORISTA H o [ 240.00 1,020.00 12,240.00
A0BO03 MECANSGRAFA 2 09 a2 218380 179,074.80 2,148,850.00
CF21850 RESPONSABLE DE LABORATORID TECNICC: 2 18 24 240,00 7,140.00 85,800.00
CFi4b08 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 10 3 310.00 1,116.00 13,320.00
CFEIMES SECRETARIA D DIREGTOR SENERAL 2 13 1 400.00 400.00 4,800.00
AB8002 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTS 2 05 2 1,542.40 3,084.80 a7,018.00
GP34200 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 2 08 i 1,478,895 117405 1444800
ADB004 TAQUIMERANSGRARA 2 ") & 1,868.80 5,344,580 112,134.00
Toa007 TECNICC 2 08 a8 370,00 17.760.00 213,120.00
CF3M14 TECNICO SSPECIALIZADO 2 47 138 340.00 46,920.00 563,040.00
514003 VIGILANTE 2 04 38 1,868.90 71,018.20 852,218.00
ADMINISTRATIVOS 828 11,287,067.00
Ehee18 BROFESOR CBI 2 N 3038 575 17,474.25 209,601.00
EHR818 PROFEBOR CB | (APOYD DOCENCIAY 2 N 124 5.75 713,00 8,556.00
EHesz PROFESOR CBI 2 N 24 8.50 14521.00 174,252.00
EHesz1 FROFESOR CB 1| (APOYO DOGENGIA) 2 BN 210 €.50 214800 25,740.00
EHE823 PROFESOR GBI 2 N 1035 0.00 £.00 0.00
EHES21 PROFESOR CB 111 (APOYQ DOCENCIA) 2 N 785 0.00 .00 0.00
EHed28 FROFESOR CB IV 2 8N [ 0.00 0,00 0.00
EHEs2s FROFEBOR CB 1V (APOYO DOCENCIA) 2 N 1027 0.00 0.00 0.00
EHBE4A TECNICC CB1 2 SN 218 8.50 2346.00 28,152.00
EHE#4 TECNICO CBI | 2 SN 888 8.25 8,148.25 108,779.00
; HORAS DOCENTES 10,511 556,170.00 '
EH8819 PROFESOR €8 | (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 2 8N 84 575 483,00 5,796.00
EH8621 PROFESOR C2 11 {ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA} 2 SN 48 8.50 212,00 3,744.00
EH8E23 FROFESOR €811 (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) z N 182 0.00 0.00 0.00
EH8825 PROFESOA 08 |V (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 2 SN 288 0.00 0.00 0.00
EH8B14 TECNICO CB | | (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) z SN 43 .25 307.75 4,773.00
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 593 14,313.00
EH4e28 PROFESOR ABOCIADD *B* 112 T z 8N 17 24230 411890 48,430.00
EH472S PROFEBOR ABOCIADO "B* 314 T 2 SN 8 38340 2.807.20 34,886.00
EH4B2S PROFESOR ABUCIADD *B* T 2 SN 1 230,00 280.00 3,120.00
EH4881 PROFESOR ASQCIADO C* 12T 2 SN kL] 12188 4,818.45 57,622.00
BHATE PROFESOR ASDCIADO "C” 34 T 2 aN 17 185.20 348,40 7,761.00
EH4ER PROFESOR ASUCIADD “C! TG 2 SN ] 0.00 0.00 0.00
EHAEZT PROFESOR TITULAR "A* 972 T 2 N 4 143,16 588015 70,430,00
E4TE? PROFESOR TITULAR "A" 314 T 2 an 26 214.85 536428 £4,305.00
EH482T PROFESOR TITULAR "A" TG 2 N 28 0.00 0.00 0.00
EH4820 PROFESOR TITULAR "B" 1/2 T 2 aN 4 0.10 3w 45.00
SHATH PROFESOR TITULAR "B" 34 T 2 aN a4 0.00 0.00 0.00
48N FROFESOR TITULAR *B" TC 2 EL] 57 0.00 0.00 0.00
EH4EN) TEC. DOC, ABOCIADO "A" 1R T 2 SN 3 364.80 1,083.60 13,125.00
EH4888 TEC. DOC, ASOCIADO "8* 12 7 2 EL] 8 ap4.50 2a70,00 28,548.00 p
EH4758 TEC. DOC. ASOCIADO "B" 314 T 2 SN 2 584,75 1,189.50 14,274.00
PLAZAS DOCENTES 332 373,856.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 1,257 11,104 12,231,408.00
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ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
APARTADO «F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUGION CELEBRADQ ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIGA, EL GOBIERNO DEL ESTADC DE GUERRERG Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE GUERRERG
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTANO DE GUERRERQ
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENGIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023
ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DQCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (12 meses)
ADICIONALES
Susido Base 11,287,067.00 373,856.00 556,170.00 14,313.00 12,231,406.00
Prima de Antigliedad 3,856,116.00 142,140,00 211,457.00 5,442.00 4,315,155.00
Prima Vacaclonal 1,016,213.00 34,400.00 51,174.00 131800 1,403,105.00
ISR Prima Vacaclonal 203,245.00 ,878.00 10,234.00 264.00 220,621.00
Aguinaldo 1,692,686.00 57,333.00 85,281.00 2,195,00 1,838,505.00
ISR Agulnaldo 338,739.00 11,487.00 17,069.00 438.00 367,704.00
Seguridad Soclal 1,483,688.00 49,144.00 73,110.00 1,880.00 1,607,822.00
Subcuenta de Vivianda 564,353.00 18,681.00 27,809.00 715.00 811,568.00
Sletema da Ahorro para ol Retiro 225,742.00 7,479,00 11,125.00 268,00 244,632.00
Saguro Institucional [ NSI ) 191,881.00 8,255.00 9,455.00 245.00 207,926.00
Ajuste a Calendarla 214,709.00 718500 10,661.00 274.00 220,809.00
Est. por Puntualidad y Asistencla 317,568.00 10,749.00 15,991.00 412,00 344,720.00
Econsmicos No Disfr 264,052.00 8,451.00 9,596.00 248,00 270,345.00
Doscanas Obligatorio [ Fastivos ) 84,884.00 2,866.00 4,267.00 111.00 91,928.00
[ ToraLl ! 21,826 743.00| 73497400 | 1,093,399.00 | 28,140.90 23,685,256,00 |
[APORTACION FEDERAL(50.0%]] [ 10,814,371.50 | 367,487.00 546,699.50] 14,070,00 11,842,628.00 | .
&
[APORTACION ESTATAL(50.0%)] | 10814371501 a67,487.00| 546,899.50| 14.070.00| 11,842,628.00| /
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ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SEGTCR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO PE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJEGUTIVO FEDERAL, PFOR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION P! BLIC?;.UEELR%%ggRNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 3
Codige Denecminaclén Zona Econdmica Nivel Salastal Plazaa Horaa Bifsranclal Susldo Caste Colectha Couto Perlcds
(PL) {HRE) Bass Mansual
NiA DIRECTOR DE PLANTEL "A" 3 Xl 2 ] 0.00 0.00
NA DIRECTOR DE PLANTEL "8* 3 Xl 3 0.00 0.00 096
NA DIRECTOR DE PLANTEL "C™ 3 Xl 4 0,00 0.00 8400
A SUBDIRECTOR DE PLANTEL *B* 3 XX 3 0.00 0.00 0.0
N, SUBDIRECTOR DS PLANTEL 'C* a X001 7 0.00 0,00 2.0
DIRECTIVOS 18 000
A01008 ADMINISTRATIVD ESFECIALIZABO a ot ] ars.05 a76.06 10,501,00
Teao02 ANALISTA TEGNIGO 3 10 :+3 400.00 20,800.00 248,800,00
An{028 AUXILIAR ADMINIETRATIVO 3 04 44 2,247.18 08,274.80 4,188,496,00
TOS003 BIBLIOTECARID 3 o] 2 1,378.8% 2,767.70 83,083.00
EF12007 INGENIERO EN SISTEMAB 3 18 1 370.00 £070.00 48,840.00
508002 INTENDENTE a 04 43 2,241.16 101,121.76 1,213,461.00
Aoidod JEFE DE OFICINA k] 14 1 340,00 340.00 4,060.00
AdB00S MECANGGRAEA 3 03 10 2601,10 2801100 312,132.00
ADB004 TAQUIMECANOGRAFA 2 o4 1 224715 224716 R0,908.00
Toaooy TECNICO k] [>:] 20 400,00 4,009,00 86,000,001
CFasite TECNICO ESPECIALIZADO 3 14 2 40,00 9,880.00 116,320.00
814003 VIGILANTE 3 04 8 2,247.15 17,877.20 215,727.00
ADMINISTR ATIVOS 224 3,515,216.00
EHae10 BROFESORCB | 3 SN 760 8.50 5,135.00 @1,620.00
EHge1D PROFESOR C81 (APCYOQ DDCENCIA) 3 8N 3 8.50 247.00 2,864.00
EH3E24 PROFESORCBII 3 8N 708 0.00 Q.00 0.00
EHas21 PROFESOR CB 11 {APOYD DOCENCIA) 3 L 140 0.00 0.00 0.00
EHBE22 PROFESORGBI11 a N 408 a.co 0.00 0.00
BHAE23 PROFESORCBI1! (APOYD DOCENCIA} 3 BN 458 0.00 0.00 0.00
EHA823 PROFEEORCBIV a BN 1060 0.00 0.00 0.00
EHDE23 PROFESOR GBIV {APOYO DOCENGIA) a 8N 738 0.00 0.00 0.00
EHA812 TECNICOCBI 3 8N Ll 0.26 are.2s 4,551.00
EHBB14 TECNICOCBI| 3 SN 368 10.00 3,660.00 43,820.00
HORAS DOCENTES 4,038 113;;:00‘
EHEE19 PROFESOR CB | (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 3 SN 57 8.50 370.50 4,448,00
EMBE21 PROFEEOR GB 11 (ADICIONALEE DE PLAZA DE JORNADA)Y a 8N 1z 0.00 0.00 0.00
EHA823 PROFESOR CB 11 {ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 3 8N 158 0.0 0.00 0.00
EHB8625 PROFESOR CB |V (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 3 SN 108 0.00 0.00 0.00
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 338 4,448.00
EH4823 PROFESOR ASOCIADG "B* 12T 3 3N ] 203.85 1,221.80 14,663.00
EH4T2S PROFESOR ABOCIADO *B* 24 T 3 8N 1 308540 50540 3,664.00
EH4B28 PRORESOR ABOCIADG "B TQ 3 SN 1 184.60 154.80 1,855.00
EH4eo1 PROFESOR ABOGIADO "C* 152 T 3 8N 5 228,30 1,120,580 13,518.00 !
EH4T81 PROFESOR ASOCIADO "C* 54 T a SN 18 33ain 5A08.80 84,015.00 Pﬂ
EH4881 FROFESOR ABOCIADO "C" TC 3 8N a 18440 453,20 5818.00 /
EH4p2T FROFESOR TITULAR "A" 1/2 T S aN 18 0.05 0.75 10.00
EH4727 FROFESOR TITULAR "A* 314 T 3 SN 18 0.08 0.80 11.00
EH4827 PROFESOR TITULAR "A* TG 3 SN 24 0.00 0.00 oo
EH4828 PROFESOR TITULAR "8" 1/2 T a 8N 11 0.00 0.00 0.00
EH4728 PROFESOR TITULAR 'B* ¥4 T 2 SN 28 0.05 1.30 18.00
EH4820 PROFESOR TITULAR "B" TC 3 SN 48 0.00 0.00 0.00
PLAZAS DOCENTES 174 104,570.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 417 5,274 3,737,267.00

891¢26ac-0002f-4455-8295-02573d72c2af Pagina 4 ded 060720231836813



(45 EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Sacntuls o aicads Fibkce

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR m*ﬂm%mm
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION vt S Pk e s 065

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO D%L SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXQ DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACés¥:gggg.&.UEELRi%RIOERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL

COLEGHD DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023 \

ZONA ECONOMICA 3 \
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL \ ”
PLAZAS HORAS HORAS (12 meses) /
ADICIONALES
Susldo Base 3,515,216.00 104,570.00 113,085.00 4,446.00 3,737,267.00
Prima de Antiplisdad 1,232,083.00 39,758.00 42,983.00 1,600.00 1,316,514,00
Prima Vacaclonal 316,486.00 5,622.00 10,403.00 408,00 336,920,00
ISR Prima Vacacional 63,297,00 1,827.00 2,080.00 82.00 67,386.00
Aguinaldo 527,478.00 16,035.00 17,338.00 682.00 561,533.00
ISR Aguinaldo 105,495.00 3,207.00 3,488.00 136.00 142,308.00
Seguridad Soclal 462,077.00 13,747.00 14,384,00 585.00 481,273.00
Subcuenta de Vivienda 175,762.00 5,230.00 5,652,00 222.00 166,866.00
Slstema de Ahoiro para el Refiro 70,306.00 2,093.00 2,281.00 89.00 74,749.00
8egure Instltuclonat [ NS ) 59,757.00 1,775.00 1,922,00 75.00 $2,528.00
Alusto a Calendarlo 65,924.00 2,005.00 £,166.00 85.00 70,180,00
Est. por Puntuslidad y Aslstencia 88,803.00 3,007.00 3,251.00 127.00 105,288.00
Econémicos No Disfrutados 79,022.00 1,805.00 1,950.00 76.00 £2,953.00
Descanse Obligatorio { Festivos ) 26,373.00 803.00 867.00 34.00 28,077.00
[ TOTAL] ! 6,739,280.00 205,584.00] 222.260.00| _8738.00] 7,234,871.00|
[APORTACION FEDERAL(50.0%)] | 3,308,144.50] 102,792.00] 114,130.00| 4,360.00 3,817,435.50|
[APORTACION ESTATAL(50.0%)| | 3,388,144.50 | 102,792.00{ 111,130.00| 4,360.00| 3,617.435.50] Pﬁz

i
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 EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Sucrwtacs do Bucuclin Mblen
P s s SUBSECRETARIA DE EDUCACIGN MEDIA SUPERIOR b e e ot et
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ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIFNTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCGACION PUBLIGAs.uEEL G%Eg:‘RNO DEL ESTADO DE GUERRERD Y £EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE

RR
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE GUERRERO
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EBUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERD DE 2023 L
ZONA ECONOMICA 2

Cédigo Danominacién Zone Econdmica Rival Salarlal Plazas Horas Diferencial Susldo Conto Coleclive Coalo Parlodo
(PL) (HRS) Base Mansual |
NA AUXILIAR PEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C” 2 SN 3 260.00 780.00 9,360.00
NA RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 2 SN 3 0.00 0.00 0.00

DIRECTIVOS [ 0,380.00 | W

HM-T08095 C | ENCARGADO DE LA S8ALA DE COMPUTO 'C" | 2 | N 3 | 340,00 1,020.00 12,240.00
HM-207093 | OFICIAL DE SERVICIDS "C® | 2 | SN 3 | 1,880 | 5806.70 67,260.00
ADMINISTR ATIVOS 3 79,520,00
EHO9E EMBAD| 2 N 15 515 181125 21,795.00
EHg981 EMBAD I 2 sN n 8480 149.50 1,794.00
EHoass EMBAD I 2 8N 18 0.00 0.00 0.00
EHagss FROF, EMBAD | {APOYO DOCENGIA) ABOCIABO "8* 12T 2 aw 4 573 2300 800
EHeos1 PROF. EMSAD | (\POYC DOCENGIA) ASOGIADO 'a" 34 T 2 N ] 575 3450 414.00
EHusst PROF. EMSAD Il {(APCYO DOGENCIA} ABOGIADO "C 12 T 2 N 1z .50 78.00 93800
] PROF. EMBAD fIl {APOYO DOCENCIA) TITULAR A" 172 T 2 N 5 0.00 0.00 a.00
EHa853 PROF, EMEAD Il (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" TC | SN 10 0.00 0.00 0.00
HORAS DOCENTES 3p3 25,155.00
EH8953 | PRoF. EMSAD | {ADICIONALES) ASoGIADG 5" | 2 | BN 7 s7s| 4025 48
EH9951 | PROF. EM8AD Il (ADICIONALES) ASDCIADO "C* | 2 | SN 20 | 188,80 2,262.00
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 18 2,745.00
EH4828 PROF, ASOCIADO "B" MT 2 SN 5 242,38 242,30 2,808.00
EH4TES PROF. ASOCIADO “B* 2 N 1 263,40 383,40 4,381.00
Esased FROF, ASOCIADO "C* MY 2 SN 3 12256 37065 4,448.00
Erdear PROF, TITULAR *A* MT 2 N 1 14298 14315 1,718.00
EHdg27 PROF. TITULAR "A* TC 2 SN 1 0.00 0.00 0.00
PLAZAS DOCENTES 7 13,435.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 18 428 130,215.00
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| EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACIGN

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Secoataria du Raucachin Poblica

Sulwarreturia de Eduracién Madls

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO
EJECUTIVDO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SEGRETARIA DE EDUCAC

ESTADC DE SUERRERD

L SALARIQ D% SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADQ ENTRE EL
1UN PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL

ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERD DE 2023

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANGIA DEL ESTADO DE GUERRERO

Supacia
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ZONA ECONGMICA 2 R
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {12 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 9,360.00 79,520.00 13,435.00 25,185.00 2,745.00 130,215.00
Prima de Antigliedad 12,851.00 3,082.00 5,773.00 631,00 22,337.00
Prima Vacaclonal 624.00 6,158.00 1,401.00 2,062.00 224.00 10,169.00
ISR Prima Vacaclonal 125.00 1.232.00 220.00 412,00 45.00 2,004.00
Agulnatdo 1,040.00 10,263.00 1,838.00 3,4368.00 375.00 18,850.00
ISR Aguinaldo 208.00 2,053,00 368.00 887.00 75.00 3,391.00
Seguridad Social 1,232.00 10,454.00 1,765.00 3,306.00 362.00 17,119.00
Subcuanta de Vivienda 483.00 3,976,00 71.00 1,259.00 137.00 6,511.00
Slstema de Ahorro para el Retlro 187.00 1,561.00 269.00 502.00 54,00 2,602.00
Seguro Institucional ( N5 ) 1,352.00 227.00 428.00 46.00 2,053.00
Aluste a Galgndarlo 1,284.00 229.00 430.00 47.00 1,990.00
Est. por Puntualldad y Aslistencla 1,925.00 344,00 644,00 T70.00 2,683.00
Econémicos No Disfrutados 1,530.00 205.00 386.00 43.00 217300
Dascanso Obllgatorio [ Festivos ) F13.00 81.00 173.00 18.00 T95.00
| ToTAL| 13,244.00| 134711.00| _23,843.00 44,653.00| 4,872.00 221323.00
|APORTACION FEDERAL (50.0%)] 8,622.00| 67,355.50 | 11,921.50| 22,326,501 2,436.00] 110,661.50
[APORTACION ESTATAL (50.0%)] 662200 67,355.50| 11,921.50| 22,326.50| 2,436.00| 110.661.50
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= Secretaria de Educaclién Pablica

- : EDUCAC ION Subsecretaria de Educacién Media Superlor
W creasnanianes s Coordinacién Sectorial de Planeacién y Administracidn
Direccin de Subsidios y Presupuesto de Planteles v ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "F" Estrategia para el Fortalecimiento al Salario del Sector
Educativo, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 03 de julio de 2023:

Por: "LA SEP’ Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"

Nora Ruvalcaba A

Cecia 8alg
Subsecretaria de Educacid

: vel
ia Superior Gobemadora Constityefef

E aragoza Ludwig May€ial Reynoso Nufiez
Director de Subsidios y Presupuesto de Planteles y QDES Secretario General dagiobierno del Estado de Guerrero

ra Estrada
igtracién del Estado de

Por: "EL COBACH ESTATAL"

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA
PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0036/23, CELEBRADO EL 02 DE
ENERC DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUERRERO, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO, DE FECHA 03 DE JULIO DE 2023,
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